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Аннотация
Образовательная программа среднего профессионального образования (далее ОП СПО) по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение представляет собой систему документов, направленных на реализацию подготовки специалистов в профессиональных образовательных организациях среднего профессионального образования, разработанных в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. № 778.
Реализация ОП СПО осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
При реализации образовательной программы могут применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

1. Общие положения
1.1. Нормативно-правовые основы разработки ОП СПО
Нормативную правовую основу разработки образовательной программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена (далее по тексту ППССЗ) по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (далее - программа) составляют:
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее – СПО) по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. № 778);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 июня 2020 г. № 333н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»;
· Примерная образовательная программа среднего профессионального образования по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, зарегистрированная в государственном реестре примерных образовательных программ: приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П - 162 от 07.04.2023;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 с изменениями и дополнениями);
· Федеральная образовательная программа среднего общего образования (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371);
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762);
· Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 457 с изменениями и дополнениями);
· Положение о практической подготовке обучающихся (утверждено приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390);
· Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 с изменениями и дополнениями);
· Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16 апреля 2015г № 01-50-174/07-1968 «О приеме на обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья»;
· Устав ГБПОУ КТК;
· Иные локальные нормативные акты ГБПОУ «КТК», регламентирующие образовательный процесс.

1.2. Нормативный срок освоения ОП СПО (в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья)
Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение при очной форме получения образования:
	Образовательная база приема
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования

	
на базе основного общего образования
	Специалист по
документационному
обеспечению управления и архивному делу
	
2 года 10 месяцев


При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения.
При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения.

1.3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 07 Административно-управленческая и офисная деятельность                        (деятельность в секретариатах, службах документационного обеспечения, кадровых службах и архивах государственных органов и учреждений, в органах местного самоуправления, негосударственных организациях всех форм собственности, общественных организациях (учреждениях)).
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
· документы, созданные любым способом документирования;
· системы документационного обеспечения управления;
· системы электронного документооборота;
· архивные документы;
· первичные трудовые коллективы.
Обучающимся предоставляется возможность получения дополнительного профессионального образования по программам профессиональной подготовки с получением  свидетельства о должности служащего либо удостоверения о повышении квалификации по соответствующему направлению: 4953.  Секретарь-администратор.

1.4. Организация обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
Обучение (содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения студентов) по ППССЗ 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ среднего профессионального образования, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся.
В целях обеспечения специальных условий обучения студенты с ограниченными возможностями здоровья предоставляют Колледжу сведения о состоянии здоровья, рекомендации медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, программу реабилитации или абилитации.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема передачи информации в доступных для них формах.
Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже возможно освоение дисциплин «Адаптивная физическая культура», «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.
Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже реализуется через полную инклюзию - студенты посещают колледж наряду со здоровыми сверстниками и обучаются по индивидуальным учебным планам, которые могут совпадать с учебным планом соответствующей учебной группы, а также могут посещать внеурочные мероприятия.

2 Планируемые результаты освоения ОП СПО
Колледж осуществляет образовательную деятельность по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение на базе основного общего образования, реализует федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой профессии СПО (Выполнение работ по должности служащего секретарь-администратор)
Обучающийся по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение готовится к следующим видам деятельности:
1. Организация	документационного	обеспечения	управления	и функционирования организации.
2. Организация	архивной	и	справочно-информационной	работы	по документам организации.
2.1 Общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
2.2 Профессиональные компетенции
Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника
Организация документационного обеспечения управления и функционирования организации
ПК	1.1. Осуществлять прием-передачу управленческой	информации	с помощью средств информационных и коммуникационных технологий.
ПК	1.2. Координировать	работу	приемной	руководителя, зон приема различных категорий посетителей организации.
ПК 1.3. Владеть навыками планирования рабочего времени руководителя и секретаря.
ПК 1.4. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.
ПК 1.5. Владеть способами организации рабочего пространства приемной и кабинета руководителя.
ПК 1.6. Осуществлять работу по подготовке и проведению конферентных мероприятий, обеспечивать информационное взаимодействие руководителя с подразделениями и должностными лицами организации.
ПК 1.7. Оформлять организационно-распорядительные документы и организовывать работу с ними, в том числе с использованием автоматизированных систем.
ПК 1.8. Оформлять документы по личному составу и организовывать работу с ними, в том числе с использованием автоматизированных систем.
ПК 1.9. Организовывать текущее хранение документов, обработку дел для оперативного и архивного хранения, в том числе с использованием автоматизированных систем.
Организация архивной и справочно-информационной работы по документам организации
ПК 2.1. Осуществлять комплектование архивными делами (документами) архива организации.
ПК	2.2. Вести	учет архивных дел (документов), в том числе с использованием автоматизированных систем.
ПК 2.3. Осуществлять хранение архивных дел (документов) с постоянным сроком хранения и по личному составу в архиве организации.
ПК 2.4. Осуществлять хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) временного хранения.
ПК 2.5. Осуществлять использование архивных дел (документов), в том числе с использованием автоматизированных систем.

3 Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
3.1 Учебный план (в том числе информация о видах практики и способах ее проведения), включая пояснительную записку по ППССЗ по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение размещен на сайте Колледжа, прилагается.
3.2. Календарный учебный график.
Календарный учебный график по ППССЗ по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение размещен на сайте Колледжа, прилагается.
3.3. Практическая подготовка обучающихся
Практическая подготовка организуется при реализации учебных дисциплин, междисциплинарных курсов (модулей), учебной и производственной практики и иных компонентов образовательной программы путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка осуществляется через учебную и производственную практику путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Базами практики являются действующие предприятия города Кургана: ФГБУ «НМИЦ ТО имени академика Г.А. Илизарова» Минздрава России, Департамент социальной политики Курганской области, Главное управление МЧС России по Курганской области, УФССП России по Курганской области, Арбитражный суд Курганской области и другие.
Виды практики и способы ее проведения определены образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по ППССЗ 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с учебными занятиями.

3.4. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей

	Индекс
	Наименование дисциплины, МДК, ПМ

	ОУД.00
	Обязательные учебные дисциплины

	ОУД.01
	Русский язык

	ОУД.02
	Иностранный язык

	ОУД.03
	Математика

	ОУД.04
	Информатика

	ОУД.05
	Физика

	ОУД.06
	Химия

	ОУД.07
	Биология

	ОУД.08
	География

	ОУД.09
	Физическая культура 

	ОУД.10
	Основы безопасности и защиты Родины

	 
	Индивидуальный проект

	 
	Обязательные учебные дисциплины, изучаемые на углубленном уровне

	ОУД.11
	Литература

	ОУД.12
	Обществознание

	ОУД.13
	История

	ДУД.00 
	Дополнительные учебные дисциплины

	ДУД.01
	Основы проектной деятельности 

	ДУД.02
	Социальная психология

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл

	СГ.01
	История России

	СГ.02
	Иностранный язык в профессиональной деятельности

	СГ.03
	Безопасность жизнедеятельности 

	СГ.04
	Физическая культура

	СГ.05
	Основы бережливого производства

	СГ.06
	Основы финансовой грамотности

	СГ.07
	Экологические основы природопользования

	СГ.08
	Основы философии

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл

	ОП.01
	Экономика организации

	ОП.02
	Менеджмент

	ОП.03
	Профессиональная этика и основы делового общения

	ОП.04
	Правовые основы профессиональной деятельности

	ОП.05
	Информационные и коммуникационные технологии

	ОП.06
	Русский язык в профессиональной деятельности

	ОП.07
	Компьютерная обработка документов

	ОП.08 
	Экономическая теория

	ОП.09
	Государственная и муниципальная служба

	ОП.10
	Управление персоналом

	ОП.11
	Организация предпринимательской деятельности

	ОП.12
	Теория государства и права

	ОП.13
	Карьерное моделирование

	ОП.14
	Ключевые компетенции цифровой экономики

	П.00
	Профессиональный цикл

	ПМ.01
	Осуществление организационного и документационного обеспечения деятельности организации

	МДК.01.01
	Документационное обеспечение управления

	МДК.01.02
	Организация работы с электронными документами

	МДК.01.03
	Организация секретарского обслуживания

	МДК.01.04
	Документационное обслуживание кадровой службы

	УП.01
	Учебная практика

	ПП.01
	Производственная практика

	ПМ.02
	Организация архивной работы по документам организаций различных форм собственности

	МДК.02.01
	Организация и нормативно-правовые основы архивного дела

	МДК.02.02
	Государственные, муниципальные архивы и архивы организаций 

	МДК.02.03
	Методика и практика архивоведения

	МДК.02.04
	Обеспечение сохранности документов

	УП.02
	Учебная практика

	ПП.02
	Производственная практика

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация



Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, в том числе программы практик размещены на сайте колледжа.

3.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы
Целью разработки и реализации рабочей программы воспитания является формирование гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в профессиональных образовательных организациях с учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования.
Рабочая программы направлена на оказание содействия созданию воспитывающей среды в колледже, улучшению имиджа колледжа на муниципальном и региональном уровне, расширению партнерских отношений с предприятиями, социокультурными и спортивными учреждениями.
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы размещены на сайте Колледжа, прилагаются.

4. Оценка результатов освоения ОП СПО
Оценка качества освоения ОП СПО в Колледже включает внутреннюю систему оценки качества образования и независимую оценку качества образования.
Основными инструментами оценки качества образования является текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся (часть внутренней системы оценки качества образования), Государственная итоговая аттестация в форме ДЭ (оценка внешним экспертом), Всероссийские проверочные работы (ВПР) (оценка внешним экспертом), профессионально-общественная аккредитация (оценка внешним экспертом) и иные. 

4.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся
Текущий контроль направлен на выявление соответствия уровня подготовки обучающихся в части знаний, умений и навыков требованиям программы учебных дисциплин (УД), междисциплинарных курсов (МДК), профессиональных модулей (ПМ), учебной практики (УП), производственной практики (ПП) (практика) на определенном этапе и готовности обучающихся к переходу на следующий этап освоения УД, МДК, ПМ, практики. 
Текущий контроль знаний обучающихся может проводиться с применением дистанционных образовательных технологий по УД, МДК, практикам в электронной среде посредством технологий, обеспечивающих объективность оценивания, сохранность результатов и возможность компьютерной обработки информации по результатам всех обучающихся. 
Задания, критерии оценки фиксируются в оценочных материалах (ОМ). 
Текущий контроль знаний обучающихся осуществляется периодически в течение всего образовательного процесса.
В начале изучения УД, МДК, а также УП в составе ПМ может проводиться входной контроль с целью определения готовности обучающихся к освоению учебного материала и выстраивания индивидуальной траектории обучения на основе контроля знаний обучающихся.
Текущий контроль проводят в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих УД, МДК, УП.
К формам текущего контроля относятся: самостоятельная работа, контрольная работа, тестирование, лабораторная работа, практическая работа, расчетно-графическая работа, курсовая работа, реферат, эссе и иные творческие работы и проекты, собеседование, коллоквиум, отчет (по практикам, исследовательской работе обучающихся и т.п.) и др.
Критерии оценки результатов проведения текущего контроля знаний обучающегося разрабатываются педагогическим работником самостоятельно в соответствии с выбранной формой оценки и доводятся до сведения обучающихся перед проведением контроля.
Оценка знаний, умений, практического опыта и освоенных элементов компетенций обучающихся в ходе текущего контроля знаний осуществляется по пятибалльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) и характеризует объем и качество выполненной обучающимися работы по УД, МДК, практике. 
Оценки по итогам текущего контроля знаний преподаватели, мастера п/о своевременно вносят в журнал учебных занятий. 
Последствия получения неудовлетворительного результата текущего контроля знаний определяются педагогическим работником в соответствии с образовательной программой. 
Мероприятия по работе с обучающимися, имеющими неудовлетворительные результаты по итогам текущего контроля знаний, могут включать в себя проведение консультаций с обучающимся, корректировку образовательной деятельности в отношении одного обучающегося, нескольких обучающихся, либо всей группы обучающихся, а также меры профилактики пропусков занятий по неуважительной причине в случаях, когда задолженность образовалась по причине отсутствия обучающегося на занятиях. 
Промежуточная аттестация проводится по УД, МДК, ПМ (в том числе УП, ПП), а также производственной практике в соответствии с учебным планом.
Учебные дисциплины и профессиональные модули, виды практик, в т. ч. введенные за счет вариативной части, являются обязательными для аттестации элементами ОПОП. Их освоение завершается одной из возможных форм промежуточной аттестации. Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет, дифференцированный зачет. 
Формы промежуточной аттестации по каждой УД, МДК, УП, ПП, ПМ, в том числе производственной практике определяются учебным планом.
Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по УД, МДК, ПМ, практике кроме преподавателей конкретной УД, МДК, ПМ, практики в качестве внешних экспертов могут привлекаться преподаватели смежных дисциплин (курсов). 
Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности Колледжем в качестве внештатных экспертов могут привлекаться представители работодателей.
В условиях реализации образовательных программ с применением ДОТ и ЭО промежуточная аттестация обучающихся по УД, МДК, ПМ, в том числе производственная практика может осуществляться с применением ДОТ, обеспечивающих объективность оценивания, сохранность результатов и возможность компьютерной обработки информации. Проведение промежуточной аттестации допускается осуществлять в асинхронном режиме через ресурсы системы дистанционного обучения, а также в синхронном режиме в формате видеоконференцсвязи.
Оценка по результатам промежуточной аттестации вносится в диплом о среднем профессиональном образовании в соответствии с учебным планом по осваиваемой студентом ОП.
Уровень подготовки оценивается в баллах и заносится в ведомость результатов промежуточной аттестации, зачетную книжку, журнал в виде записей: 5 (отл.), 4 (хор.), 3 (уд.), 2 (неуд.).
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ограничений здоровья.
4.2. Государственная итоговая аттестация
При завершении обучения по программам среднего профессионального образования для всех обучающихся проводится государственная итоговая аттестация (далее также - ГИА). В соответствии с изменениями, внесенными в статью 59 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» и вступающими в силу с 01.09.2026 года, государственная итоговая аттестация по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение проводится в форме демонстрационного экзамена.
Для выполнения демонстрационного экзамена должны быть использованы оценочные материалы, разработанные оператором по компетенции, которая содержит комплекты оценочной документации  одного из уровней сложности.
Программа государственной итоговой аттестации является частью ППССЗ. 
К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план в соответствии с требованиями ФГОС по ППССЗ. 
Для проведения демонстрационного экзамена создается экспертная группа, которую возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК.
Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций.
Задание демонстрационного экзамена включает комплексные практические задачи, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.
Программа ГИА утверждается Колледжем после обсуждения на заседании Малого педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.
Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются.
Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
4.3. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в Колледж письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.
5. Требования к кадровому обеспечению реализации ОП СПО
Реализация ППССЗ по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение обеспечена педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых, соответствует области профессиональной деятельности, (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).
Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах.
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности  настоящего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
[bookmark: _GoBack]Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, не менее 25 процентов.
6. Требования к материально-техническому оснащению ОП СПО
ГБПОУ «КТК» располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений:
Кабинеты:
· социально-экономических дисциплин;
· иностранного языка;
· математики и информатики;
· экологических основ природопользования;
· экономики организации и управления персоналом;
· менеджмента;
· правового обеспечения профессиональной деятельности;
· государственной и муниципальной службы;
· документационного обеспечения управления;
· архивоведения;
· профессиональной этики и психологии делового общения;
· безопасности жизнедеятельности;
· методический.
Лаборатории:
· информатики и компьютерной обработки документов;
· технических средств управления;
· систем электронного документооборота;
· документоведения;
· учебная канцелярия (служба документационного обеспечения управления) Спортивный комплекс:
· спортивный зал;
· открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
· стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.
Залы:
· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
· актовый зал.
Реализация ППССЗ обеспечивает:
· выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
· освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.
ГБПОУ «КТК» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
